Apprentissage : cette proposition
de loi des Républicains
qui inquiéete le sup’
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Déposé le 11 septembre sur le bureau de l'Assemblée nationale, le texte,
porté par des députés Les Républicains, veut obliger les jeunes formés en
apprentissage a rester un certain temps dans l'entreprise formatrice. Une
proposition qui inquiete les grandes ecoles.

Obliger les apprentis formes par lentreprise a rester 2 ou 3 ans dans celle-ci une fois leur
diplome en peche? C'est le but affiche d'une proposition de loi visant & "optimiser [ apprentissage
en entreprise’, portee par plusieurs deputes Les Republicains et enregistree a la presidence de
LAssemblee nationale le 11 septembre 2019 Un texte gui sinspire de I'ENA et autres ecoles de la
fenction publique dont les eleves doivent consacrer plusieurs annees au service de LEtat.

“Al'instar de certaines ecoles de la fonction publique, un nombre d’annges obligatoires
dediées a l'entreprise, postérieurement a la formation, deit &tre mis en place pour rassurer
les entreprises tout en perennisant les contributions fournies par ces demniéres’, precise la
proposition de loi dans lexpose de ses motifs.

oo

Cette proposition est @ contre-courant des attentes
de la jeunesse (F. Bournois)

Larticle unigue du texte mentionne que l'apprenti forme dans une entreprise se doit d'occuper
un emploi durant un delai si l'entreprise lexige | "Au terme du contrat d'apprentissage. et sur
proposition de lemployeur, Uapprenti, ayant ete forme au sein d'une entreprise, se doit en
retour d'eccuper un emplol, en qualite de travailleur dipléomeé, durant un delai en progortion du
temps effectue dans ['entreprise formatrice”

Un texte dicté par des entreprises peinant a recruter et
garder des apprentis?

Jusquiict, le contrat d apprentissage une fois arrive a son terme, chacune des deux parties
reprend sa liberte - Lentreprise celle dembaucher ou non Lapprentl forme et lapprenti celle de
continuer dans Uentreprise ou de diversifier son expérience professionnelle en trouvant un
emploi ailleurs,

"Cette proposition est un repoussoir pour les apprentis de l'enseignement supérieur!”,
s'inguiete Frank Bournois, directeur general de UESCP Europe et president de la commission
formation a la conférence des grandes écoles (CGE). "Ce texte est & contre-courant total des
attentes de la jeunesse”. Et le dirigeant de la grands ecole de commerce parisienne d ajouter |
“Je peux comprendre que cerfaines entreprises peinant a recruter des apprentis dans des
metiers en tension veuillent rentabiliser l&s competences qu'elles ont formees mais je ne peLx
pas le comprendre pour des formations d enseignement superieur”

L'entreprise reste libre de ne pas garder l'apprenti

En outre si le texte porte par des deputes les Republicains tels que Isabelle Valentin, Eric Ciotti,
Micolas Forissier, Olivier Dassault ou encore Guillaume Peltier prevoit d'obliger les apprentis a
rester dans lentreprise un temps donne, il ne contraint pas en retour les entreprises
d'embaucher les jeunes formes a lissue de leur apprentissage guand bien méme ceux-ci le
souhaiteraient : ° Lemployeur se reserve le droit de ne pas donner suite apres a formation de
Lapprenti’, ecrivent les parlementaires,

Pas sir qu'un tel texte serve limage de l'apprentissage auprés des jeunes
Etienne Gless | =

Voir la proposition de |oi sur e lien s-dessacs



